EXPOSICAO DE MOTIVOS
Substitutivo ao Projeto de Lei n® 2.677/2025

Institui a Politica Nacional de Mediacao Trabalhista

Senhor(a) Presidente,

Submetemos a apreciagao o presente Substitutivo ao Projeto de Lei n® 2.677/2025, que institui
a Politica Nacional de Mediacado Trabalhista como instrumento estruturante de solugao
consensual de conflitos nas relagbes de trabalho, em ambito publico e privado, com
abrangéncia a trabalhadores formais e informais.

A proposta decorre da necessidade de modernizar os mecanismos de resolugcao de conflitos
trabalhistas no Brasil, conferindo seguranca juridica as partes, ampliando o acesso a justica
e fortalecendo instrumentos de autocomposicao compativeis com a Constituicdo Federal e
comaLein®13.140/2015 (Lei de Mediagao).

O modelo proposto estabelece um sistema integrado de mediacéo trabalhista, combinando
atuacao publica e privada, com participag¢ao sindical, assisténcia juridica qualificada e garantia
de direitos fundamentais.

1. Seguranca juridica dos acordos

O substitutivo confere forca de titulo executivo extrajudicial aos acordos celebrados em
mediacao, estabelecendo presuncgéo de validade e limites claros para sua anulagao judicial.

Essa medida protege simultaneamente trabalhadores e empregadores, assegurando
previsibilidade juridica, estabilidade dos acordos e reducéao da litigiosidade. A seguranca
juridica é condigcao essencial para que a mediagio se consolide como politica publica efetiva.

Sem previsibilidade, a mediacao se fragiliza. Com regras claras, torna-se instrumento confidvel
de pacificacao social.

2. Protecao do trabalhador e vedacao de retaliacao

O texto assegura estabilidade proviséria ao trabalhador que buscar a mediacao, vedando
qualquer forma de retaliacao e garantindo ambiente seguro para a negociagao.

A medida preserva o equilibrio entre as partes, incentiva aresolugao pacifica de conflitos e evita
represalias, reforgcando a dimensao protetiva do direito do trabalho.

3. Assisténcia sindical e juridica



O substitutivo reconhece a importancia da assisténcia sindical e juridica na mediacao
trabalhista, garantindo ao trabalhador apoio técnico qualificado.

A presenca sindical fortalece a negociagdo coletiva, amplia a protecdo social e confere
legitimidade institucional ao procedimento, preservando o papel histérico dos sindicatos na
defesa dos trabalhadores.

4. Modelo de custeio sustentavel

O texto estrutura modelo de custeio juridicamente seguro, permitindo remuneragido da
assisténcia sindical e juridica sem natureza tributaria e sem énus obrigatério ao trabalhador.

O sistema preserva a gratuidade do acesso a mediacao e afasta riscos de
inconstitucionalidade ou questionamentos por érgaos de controle.

Prevé-se ainda a possibilidade de financiamento da politica publica com recursos do FAT,
mediante deliberacdo do CODEFAT, respeitando a governanca tripartite do fundo.

5. Mediacao publica e privada integradas

O substitutivo reconhece a coexisténcia de mediacdo publica e privada como pilares
complementares de um sistema nacional.

A mediacao privada amplia a oferta de servigos, estimula a profissionalizagdo do setor e reduz
a sobrecarga do Judiciario, mantendo natureza contratual e autonomia das partes.

6. Ampliacao do alcance social

A politica proposta abrange trabalhadores formais e informais, refletindo a realidade
contemporanea do mercado de trabalho brasileiro.

A mediacao passa a ser instrumento acessivel a todos os trabalhadores, independentemente
da modalidade de vinculo, ampliando protecao social e inclusao juridica.

7. Politica publica de Estado

O substitutivo ndo cria apenas um procedimento: institui politica publica estruturante, voltada
a pacificacao social, a reducao da judicializagao, a protecéo do trabalho e ao fortalecimento
das instituicoes.

Trata-se de iniciativa alinhada as diretrizes constitucionais de promocgao da justica social,
eficiéncia administrativa e valorizacao do didlogo social.

Conclusao

O Substitutivo ao PL n°® 2.677/2025 representa avanco institucional relevante para o sistema
trabalhista brasileiro. Consolida a mediacdao como instrumento moderno, seguro e inclusivo
de resolucao de conflitos, beneficiando trabalhadores, empregadores, sindicatos e o Estado.



A proposta reduz litigiosidade, fortalece a seguranca juridica, amplia o acesso a justica e
promove solucao consensual de conflitos, em sintonia com as melhores praticas
internacionais.

Diante de seu carater estruturante e de interesse publico, submetemos o presente Substitutivo
a apreciacao parlamentar.

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 2.677, DE 2025

Altera a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, para dispor sobre a mediacdo trabalhista como meio adequado de solugio de
controvérsias nas relagdes de trabalho, em dmbito publico e privado, e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:
TiTULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a mediacao trabalhista como meio adequado de solucao de
controvérsias nas relagdes de trabalho entre particulares e com a Administracdo Publica,
abrangendo conflitos individuais e coletivos entre trabalhadores e contratantes, pessoas fisicas
ou juridicas, em todas as modalidades: publica (Judiciario, Ministério Publico do Trabalho e
Ministério do Trabalho e Emprego) e privada, independentemente da existéncia de vinculo
empregaticio.

8 10 Considera-se mediacao trabalhista a atividade técnica exercida em ambiente judicial,
ministerial, administrativo trabalhista ou extrajudicial privado, por terceiro imparcial, sem poder
decisorio, que, escolhido ou aceito pelas partes, auxilia e estimula a construgcado de solugodes
consensuais.

§ 2° A mediagao podera ser utilizada tanto em disputas individuais quanto em negociacdes
coletivas conduzidas por sindicatos profissionais e patronais.

§ 3° A mediacao podera tratar de controvérsias envolvendo a Administragdo Publica direta ou
indireta, desde que nao envolvam direitos indisponiveis ou matérias vedadas por lei.

§ 4° Nos casos de trabalhadores contratados pela Administracao Publica sob o regime da CLT,
a mediacao podera tratar de matérias disciplinares e contratuais, respeitados os limites legais.

Art. 2° A mediacao trabalhista reger-se-a pelos seguintes principios:

| —isonomia;
Il —imparcialidade;
lll —independéncia;



IV —autonomia das partes;

V —-voluntariedade;

VI - confidencialidade;

VIl - boa-fé;

VIIl - oralidade;

IX-informalidade;

X -busca do consenso;

Xl -decisao informada;

XIl - flexibilidade procedimental;

Xl - respeito aos direitos indisponiveis.

Art. 3° Aplicam-se supletiva e subsidiariamente a mediacéao trabalhista as disposicdes da Lei
n° 13.140, de 26 de junho de 2015, da Consolidagédo das Leis do Trabalho e do Cddigo de
Processo Civil, sempre que compativeis com esta Lei e com os principios do direito do trabalho.

TiTULO I
DA MEDIAGAO TRABALHISTA E SEUS AMBITOS

Art. 4° A mediagao trabalhista é processo voluntario de resolucao de conflitos nas relagdes de
trabalho, conduzido por terceiro imparcial e sem poder decisorio, que auxilia as partes na
construcao de solugdes consensuais, podendo ocorrer de forma presencial, virtual ou hibrida.

Art. 5° A mediagao trabalhista podera ocorrer nos seguintes ambitos:

| = Judicial;

Il = Ministerial;

Il - Administrativo Trabalhista;
IV — Extrajudicial privado.

§1° Aregulamentacao especificados dmbitos Il e lll observara as normas do Conselho Nacional
do Ministério Publico e do Poder Executivo Federal.

SEGAO ESPECIAL
POLITICA NACIONAL DE MEDIAGAO TRABALHISTA PUBLICA

§ 29 Fica instituida, no ambito do Poder Executivo Federal, a Politica Nacional de Mediagao
Trabalhista Publica.

8§ 3° A Politica Nacional contara com quadro préprio de servidores organizado sob a
denominacéao Carreira de Trabalho, cuja criagcio sera disposta em lei especifica.

§ 4° A lei que instituir a Carreira de Trabalho devera prever o Plano Especial de Cargos do
Ministério do Trabalho e Emprego - PEC-MTE, de natureza suplementar e em extincao,
destinado ao espelhamento funcional e remuneratério dos servidores ativos, aposentados e



pensionistas do atual quadro administrativo do MTE, sem caracterizaringresso na nova carreira,
preservados os direitos adquiridos e observadas as regras constitucionais de paridade.

8§ 50 O regulamento estabelecera requisitos de ingresso, capacitacao e especializacao técnica.
TiTULO 11l
DO PROCEDIMENTO DE MEDIAGCAO TRABALHISTA

Art. 6° A mediacao podera ser iniciada por iniciativa de qualquer das partes ou por convite
formulado por entidade sindical, érgao publico ou mediador credenciado.

8 1° Arecusa a mediagao nao implicara presuncao de ma-fé nem prejuizo de direitos.
§ 20 A participacado na mediagdo nao impede o acesso ao Poder Judiciario.

Art. 7° Instaurada a mediacao, as partes poderao ser assistidas por advogado, entidade sindical
ou defensor dativo.

8§ 1° A assisténcia sindical ao trabalhador sera garantida sempre que solicitada.

§ 2° A auséncia de assisténcia nao invalida o procedimento, desde que assegurada decisao
informada.

Art. 8° O procedimento de mediagao observara:

| — confidencialidade;

Il —informalidade;

Il — oralidade;

IV — celeridade;

V —autonomia das partes.

Art. 9° O acordo celebrado em mediagéao trabalhista tera forga de titulo executivo extrajudicial
e produzira efeitos juridicos plenos entre as partes.

§ 1° O acordo podera ser homologado judicialmente a pedido das partes, ndo sendo a
homologacéao requisito de validade.

§ 2° O acordo firmado com assisténcia sindical ou juridica presume-se valido, salvo prova
inequivoca de vicio de vontade.

§ 3° A anulagao do acordo somente sera admitida por coagao, fraude, erro substancial ou
violagao de direitos indisponiveis.

§ 4° Os acordos firmados em mediagao trabalhista possuem eficacia liberatéria em relacéo as
parcelas expressamente discriminadas, preservado o nlcleo essencial de direitos indisponiveis

§ 5° E vedada qualquer forma de retaliacdo ao trabalhador em razéo da utilizacdo da mediacéao
trabalhista.



§ 6° O trabalhador que solicitar mediagdo extrajudicial durante a vigéncia do contrato de
trabalho tera garantida estabilidade proviséria no emprego pelo periodo de 60 (sessenta) dias,
contados da data do requerimento da mediacgéo.

| — a estabilidade nao se aplica a contratos por prazo determinado cujo término ocorra antes do
periodo;

Il - ndo se aplica a trabalhador em aviso prévio;
Ill-ndo impede rescisao por justa causa devidamente comprovada.

§ 7° A estabilidade prevista neste artigo somente podera ser exercida uma vez a cada 24 (vinte
e quatro) meses.

§ 80 A garantia tem por finalidade proteger o trabalhador contra retaliacdo e incentivar a solugéao
pacifica de conflitos.

Art. 10. E vedada a renuncia a direitos absolutamente indisponiveis.
§ 1° Poderao ser objeto de acordo direitos patrimoniais disponiveis.

§ 20 Direitos indisponiveis poderao ser transacionados quando houver concessodes reciprocas
e preservagao do nucleo essencial.

TITULO IV
DA MEDIAGAO TRABALHISTA PUBLICA
Art. 11. A mediacao trabalhista publica sera realizada:

| — pelo Poder Judiciario;
Il — pelo Ministério Publico do Trabalho;
Il - pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 12. O Ministério do Trabalho e Emprego podera instituir Nucleos de Mediacao Trabalhista
em todo o territdrio nacional.

§ 1° Os nucleos atuarao de forma presencial ou digital.
§ 20 O atendimento sera gratuito ao trabalhador.

Art. 13. O mediador publico devera atuar com imparcialidade, independéncia técnica e
observancia dos principios desta Lei.

Art. 14. O mediador publico ndo podera receber remuneracao vinculada ao éxito da mediacéao.
Art. 15. O Poder Executivo regulamentara a Politica Nacional de Mediacao Trabalhista Publica.
TiTULOV

DA MEDIAGAO TRABALHISTA PRIVADA



Art. 16. A mediacéo trabalhista privada podera ser realizada por mediadorindependente ou por
camara privada de mediacao escolhida pelas partes.

Art. 17. O mediador privado devera possuir capacitacdo técnica adequada, observados os
requisitos definidos em regulamento.

Art. 18. O mediador que atuar em mediacéao trabalhista privada podera ser remunerado nos
termos pactuados entre as partes, observados os principios da transparéncia, modicidade e
autonomia da vontade.

§ 1° A remuneracao do mediador privado possui natureza contratual e ndo se confunde
com taxa publica ou custas judiciais.

§ 20 E vedada a vinculacdo da remuneracao do mediador ao éxito da mediagéo.
TITULO VI
DA COOPERAGAO INSTITUCIONAL

Art. 19. O Poder Executivo podera celebrar convénios com entidades publicas e privadas para
implementacao da politica de mediacao trabalhista.

Art. 20. Os sindicatos poderdo atuar como parceiros institucionais da mediagcao trabalhista
publica.

TiTULO VII
DO CUSTEIO DA ASSISTENCIA

Art. 21. A assisténcia prestada por entidade sindical ou advogado dativo no ambito da
mediacao trabalhista publica podera ser remunerada, nos termos do regulamento, assegurado
modelo de custeio que observe:

| — gratuidade integral do acesso do trabalhador ao procedimento;

Il - vedacdo de remuneracao variavel ao mediador publico vinculada ao éxito;
lll - transparéncia e modicidade dos valores;

IV — carater facultativo de autorizagao do trabalhador;

V - destinagao exclusiva dos valores a entidade assistente.

8 1° A remuneracgéo prevista neste artigo ndo possui natureza tributaria.

§ 29 Nao se confunde com custas judiciais.

§ 3° Nao constitui taxa publica.

§ 4° E vedada cobranca obrigatéria ao trabalhador.

TiTULO VIII



DISPOSIGOES FINAIS

Art. 22. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotacdes orgcamentdrias
préprias do Governo Federal, podendo a Politica Nacional de Mediagao Trabalhista ser
financiada, mediante deliberagcdo do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - CODEFAT, com recursos do FAT.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéao.



