PROPOSTA DE PROJETO DELEIN®__ ,DE DE DE 2026

Dispbe sobre a criagao da Carreira Finalistica do Trabalho, no dmbito do Ministério do
Trabalho e Emprego, institui o Plano Especial de Cargos do Ministério do Trabalho e Emprego
- PECMTE, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA CARREIRA FINALISTICA DO TRABALHO

Art. 1° Fica criada, no &mbito do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, a Carreira Finalistica
do Trabalho, destinada ao exercicio de atribuicdes finalisticas de Estado relacionadas a
formulagdo, execugao, supervisao, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo das politicas
publicas de trabalho, emprego e renda, bem como a mediagdo administrativa de conflitos
individuais e coletivos do trabalho.

Art. 2° A Carreira Finalistica do Trabalho é composta pelos seguintes cargos de provimento
efetivo, regidos pela Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990:

| - Analista do Trabalho, de nivel superior, composta por 96 cargos;
Il - Técnico do Trabalho, de nivel intermediario, composta por 2.612 cargos.

Paragrafo unico. Os cargos de que trata o caput sdo estruturados em classes e padroes, na
forma do Anexo I.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES
Art. 3° Si0 atribuigbes comuns aos cargos integrantes da Carreira Finalistica do Trabalho:

| — atuar na mediagcao administrativa de conflitos individuais do trabalho, inclusive em
ambientes digitais, promovendo solu¢cdes consensuais e preventivas;

Il — supervisionar, fiscalizar, acompanhar e avaliar convénios, contratos, termos de
cooperacgao, repasses e programas financiados com recursos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, deliberados pelo CODEFAT, executados pelo SINE e por politicas
correlatas;

lll — elaborar pareceres técnicos, notas técnicas, estudos, relatorios, analises de impacto
regulatdrio e avaliacoes institucionais;

IV — participar da formulagao, implementagcdo, monitoramento e avaliagdo das politicas
publicas de trabalho, emprego, renda, qualificagao profissional, economia solidaria, seguro-
desemprego e seguro-defeso;

V — atuar em atividades de planejamento estratégico, governanga, gestao de riscos,



integridade, controle interno e transparéncia;

VI - prestar orientagao técnica qualificada a trabalhadores, empregadores e entidades
sindicais;

VII — exercer outras atividades finalisticas compativeis com as competéncias institucionais do
MTE.

Art. 4° Sao atribuicoes do cargo de Analista do Trabalho, no &mbito do Ministério do Trabalho
e Emprego - MTE, com responsabilidade técnica, institucional e decisdria, sem prejuizo de
outras previstas em regulamento:

| - Formular, planejar, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar, em nivel estratégico e
tatico, as politicas publicas de trabalho, emprego, renda, qualificagao profissional, economia
solidaria, relagdes do trabalho, mediacdo de conflitos individuais e coletivos, fiscalizagcao
administrativa e programas sociais vinculados ao MTE;

Il = Conduzir, procedimentos de mediacao administrativa de conflitos individuais do
trabalho, inclusive em ambientes digitais, homologando termos, validando solugcdes
consensuais e respondendo institucionalmente pelos atos praticados, nos termos da
regulamentacao especifica;

Il - Coordenar, planejar, normatizar e responder institucionalmente pela supervisao,
fiscalizacao, acompanhamento e avaliagao de convénios, contratos, termos de cooperacgao,
repasses e programas financiados com recursos do FAT, CODEFAT, SINE e politicas correlatas,
inclusive quanto a regularidade juridica, execugao financeira e alcance de resultados;

IV — Elaborar, validar, aprovar e subscrever pareceres técnicos conclusivos, notas técnicas
finais, estudos, relatérios estratégicos, analises de impacto regulatério, avaliagcdes
institucionais e manifestagcdes formais do MTE;

V - Dirigir, coordenar e supervisionar equipes técnicas e administrativas, unidades
organizacionais, projetos estratégicos e programas institucionais, inclusive com atribuicdes de
chefia, assessoramento e diregéo;

VI - Formular, propor, revisar e validar normas, atos administrativos, instrucoes
normativas, portarias, resolucoes e regulamentos, bem como participar de processos
legislativos, grupos de trabalho interministeriais e instancias colegiadas;

VIl - Atuar na formulacao e conducao do planejamento estratégico institucional, na
governancga publica, na gestao de riscos, na integridade, no controle interno, na transparéncia
ativa e passiva e na avaliagdo de politicas publicas, inclusive como responsavel técnico pelos
resultados;

VIII - Exercer atividades administrativas e logisticas de nivel superior, de alta complexidade
técnica e responsabilidade institucional, inerentes as competéncias finalisticas do MTE,
inclusive aquelas que demandem analise juridica-administrativa, tomada de decisdo e
representacao institucional.



Paragrafo unico. As atribuicdes do cargo de Analista do Trabalho caracterizam-se pela
responsabilidade deciséria, normativa e institucional, distinguindo-se das atribuigcdes
técnicas operacionais e de execugao qualificada exercidas pelo cargo de Técnico do Trabalho.

Art. 5° S3o atribuicdes do cargo de Técnico do Trabalho, observadas as diretrizes institucionais
do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE e a coordenagdo normativa das unidades
competentes:

| — Atuar na execucgédo qualificada, no acompanhamento e no apoio técnico as politicas
publicas de trabalho, emprego, renda, qualificagcao profissional, economia solidaria, relacdes
do trabalho e programas sociais sob responsabilidade do MTE;

Il - Atuar na mediagcao administrativa de conflitos individuais do trabalho, inclusive em
ambientes digitais, participando da conducao de procedimentos, da organizagcao das
sessoes, da elaboracao de registros e da formalizagao de solucoes consensuais e
preventivas, nos termos da regulamentacao especifica;

Il - Supervisionar tecnicamente, acompanhar, fiscalizar e avaliar, no dmbito de suas
atribuicoes, convénios, contratos, termos de cooperagao, repasses e programas
financiados com recursos do FAT, do CODEFAT, do SINE e de politicas correlatas, inclusive
quanto a conformidade documental, execucgao fisica e financeira e cumprimento de metas;

IV — Elaborar pareceres técnicos, notas técnicas, estudos, relatoérios, diagndsticos
operacionais, analises de dados e subsidios técnicos destinados a tomada de decisao
administrativa, a avaliagao institucional e ao controle da execucao das politicas publicas do
MTE;

V - Coordenar, orientar e supervisionar tecnicamente equipes administrativas e
operacionais, bem como fluxos de trabalho, sistemas e rotinas institucionais, no ambito de
projetos, programas ou unidades administrativas;

VI - Participar da formulagao, da implementacdo e da revisao de normas, atos
administrativos, manuais, instru¢ées normativas e regulamentos, mediante a elaboracgéo
de minutas, andlises técnicas e contribuicoes especializadas;

VIl - Atuar em atividades de planejamento estratégico, governanca publica, gestao de
riscos, integridade, controle interno, transparéncia e monitoramento institucional,
inclusive no acompanhamento de indicadores, metas e resultados;

VIII - Exercer atividades administrativas e logisticas de natureza técnica e especializada,
compativeis com o nivel intermedidrio, inerentes as competéncias institucionais do MTE,
inclusive aquelas relacionadas a gestao de informacdes, processos, sistemas corporativos e
atendimento qualificado ao publico.



Paragrafo Unico. As atribuigbes previstas neste artigo se caracterizam como atividades
técnicas especializadas de nivel intermediario, essenciais ao funcionamento, a
modernizagao institucional e a efetividade das politicas publicas de trabalho, emprego e renda.

CAPITULO IlI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 6° O desenvolvimento do servidor na Carreira Finalistica do Trabalho dar-se-a mediante
progressao e promocao, observada a estrutura de classes A, B, C e Especial, com cinco
padrées em cada classe, conforme o Anexo I.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA REMUNERATORIA
Art. 7° A remuneracgao dos cargos da Carreira Finalistica do Trabalho é composta por:

| -Vencimento Basico, conforme valores constantes do Anexo lll;

Il - Gratificacao de Desempenho da Carreira Finalistica do Trabalho - GDCFT, conforme
valores do ponto constantes do Anexo IV;

lIl - Incentivo a Qualificagao, conforme valores e critérios do Anexo V.

Art. 8° A GDCFT sera paga no limite minimo de 80 (oitenta) pontos e maximo de 100 (cem)
pontos, conforme avaliagdo institucional e individual.

CAPITULO V
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MTE - PECMTE

Art. 9° Fica instituido o Plano Especial de Cargos do Ministério do Trabalho e Emprego -
PECMTE, em carater suplementar e em extingcao, destinado a promover a equiparagao
remuneratoria e funcional dos atuais servidores do MTE a Carreira Finalistica do Trabalho, bem
como a absorver cargos efetivos nao integrantes da referida carreira, preservados como
cargos isolados, sem vinculacgao a estrutura finalistica.

§ 12 O Plano Especial de Cargos do Ministério do Trabalho e Emprego — PEC-MTE espelha
integralmente a estrutura da Carreira Finalistica do Trabalho, observadas as
correspondéncias de classes, padrdoes e referéncias, com a finalidade de assegurar
equiparacao funcional e remuneratdria aos servidores ativos, aposentados e pensionistas,
sem caracterizar ingresso ou transposicao para a carreira nova.

Art. 9°-A. Os cargos efetivos de Nivel Auxiliar atualmente existentes no quadro de pessoal do
Ministério do Trabalho e Emprego ficam enquadrados no Plano Especial de Cargos do MTE -
PECMTE, na condicao de cargos isolados, suplementares e em extingao, vedada a criagcao
de novos cargos dessa hatureza.

§ 1° Os ocupantes dos cargos de que trata o caput:



I - nao integrarao a Carreira Finalistica do Trabalho;

Il - terdo assegurada a irredutibilidade remuneratoria, inclusive mediante a instituicéo de
Vantagem Pessoal Nominalmente ldentificada — VPNI, quando necessario;

Il - permanecerao vinculados ao PECMTE até a vacancia do cargo.

§ 29 Os cargos de Nivel Auxiliar vagos na data da vigéncia desta Lei, bem como os que vierem a
vagar posteriormente, serdo extintos, vedada sua transformacdo em cargos da Carreira
Finalistica do Trabalho.

Art. 10. Poderao ser enquadrados no Plano Especial de Cargos do Ministério do Trabalho e
Emprego — PEC-MTE os servidores titulares de cargos efetivos pertencentes ao quadro de
pessoal do Ministério do Trabalho e Emprego, integrantes:

| —da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho — CPST;
Il - da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho;

Il - do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE;

IV —do Plano de Classificagcdo de Cargos — PCC.

Art. 11. O enquadramento dar-se-a conforme tabela de correspondéncia constante do Anexo
I, observada a equivaléncia de classe e padrao.

§ 1° O enquadramento sera efetuado mediante opg¢ao expressa, formal e irretratavel, a ser
exercida no prazo de 90 (noventa) dias, contado da Vvigéncia desta Lei.
§ 29 Os efeitos financeiros do enquadramento produzir-se-do a partir da data da opc¢ao.
§ 3% O servidor que ndo exercer a opgao permanecera na carreira ou plano de origem.

Art. 12. As disposi¢cdes deste Capitulo aplicam-se aos aposentados e pensionistas,
observadas as regras constitucionais de paridade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. E assegurada a irredutibilidade remuneratéria, sendo eventual diferenca paga como
VPNI, absorvivel na forma da lei.

Art. 14. Os cargos vagos € 0s que vierem a vagar do Plano Especial de Cargos do Ministério do
Trabalho e Emprego — PECMTE serao transformados em cargos da Carreira Finalistica do
Trabalho, excetuados os cargos de Nivel Auxiliar, que serdao extintos na vacancia, nos
termos do art. 9°-A desta Lei.

Art. 15. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéao.



ANEXOS
ANEXO |

ESTRUTURA DA CARREIRA FINALISTICA DO TRABALHO
Classes e padroes:

e ClasseA-PadroéeslaV

e ClasseB-PadrbeslaV

o ClasseC-PadroeslaV

e Classe Especial-PadroeslaV

ANEXO Il

TABELA DE CORRESPONDENCIA PARA ENQUADRAMENTO NO PECMTE

a) NIVEIS SUPERIOR E INTERMEDIARIO

Classe Atual Padrao Atual Classe Nova Padrao Novo

A I A I
A I A I
A 1] A 1]
A v A v
A Vv A Vv
B | B |
B Il B Il
B 1l B i
B v B v
B Vv B Vv
C I C I



Classe Atual Padrao Atual Classe Nova Padrao Novo

C M C 1]
C v C v
C Vv C Vv
D | Especial |

D Il Especial Il
D ]| Especial i
D v Especial v
D \' Especial \")

b) Cargos de nivel auxiliar:

Especial | Especial

Especial Il Especial |

Especial ]| Especial I



ANEXO Il
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

| - Cargo: Analista do Trabalho (Nivel Superior)

Classe Padrido Vencimento Basico (R$)

A I 4.500,00
A I 4.620,00
A 1] 4.745,00
A v 4.875,00
A Vv 5.010,00
B | 5.150,00
B Il 5.295,00
B 11 5.445,00
B v 5.600,00
B \" 5.760,00
C I 5.925,00
C I 6.095,00
C 1] 6.270,00
C v 6.450,00
C Vv 6.635,00
Especial | 6.825,00
Especial Il 7.020,00
Especial lll 7.220,00
Especial IV 7.425,00

Especial V 7.635,00



Il - Cargo: Técnico do Trabalho (Nivel Intermediario)

Classe Padrido Vencimento Basico (R$)

A I 2.353,04
A 1l 2.410,03
A M 2.469,27
A v 2.531,31
A Vv 2.595,99
B | 2.663,69
B Il 2.734,35
B 11 2.807,92
B \Y 2.885,19
B \" 2.925,39
C I 2.965,59
C I 3.049,89
C 1] 3.137,69
C v 3.229,32
C Vv 3.237,25
Especial | 3.245,17
Especial Il 3.341,73
Especial lll 3.442,56

Especial IV 3.638,87

Especial V 3.964,63



Il - Cargo: Auxiliar do Trabalho (Nivel Auxiliar)

Classe Padrao Vencimento Basico (R$)
ESPECIAL | R$ 2.217,71
ESPECIAL [l R$ 2.215,59

ESPECIAL 1l R$ 2.213,51



ANEXO IV

VALORES DO PONTO DA GDCFT
| - Analista do Trabalho (Nivel Superior)

Classe Nova Padréao Valor do Ponto (R$)

A I 51,31
A I 53,11
A 1] 54,97
A v 56,90
A Vv 58,88
B | 61,96
B Il 64,10
B 1] 66,36
B \% 68,71
B \" 71,11
C I 77,42
C I 80,11
C M 82,94
C v 85,83
C \Y 88,82
Especial | 96,72
Especial 1 100,09
Especial ] 103,61
Especial v 105,07

Especial \'} 107,81



Il - Técnico do Trabalho (Nivel Intermediario)

Classe Nova Padrao Valor do Ponto (R$)

A I 45,66
A 1l 47,03
A M 48,44
A v 49,90
A Vv 51,38
B I 54,32
B Il 55,94
B 11 57,62
B v 59,35
B \" 61,35
C I 62,73
C I 64,62
C M 66,55
C v 68,54
C Vv 70,25
Especial | 72,45
Especial Il 74,61
Especial ] 76,87
Especial v 79,17

Especial \'} 81,79



1l - Auxiliar do Trabalho (Nivel Auxiliar)

Classe Nova Padrao Valor do Ponto (R$)

ESPECIAL |
ESPECIAL I

ESPECIAL Il

ANEXOV

R$ 21,53
R$ 22,60

R$ 23,73

Tabela de Valores do Incentivo a Qualificagao

Nivel Intermediario

TECNICO DO
TRABALHO

1Q1

R$ 363,89

curso de graduagdo em nivel
superior e apresentar certificados
de acao de desenvolvimento que
somam no minimo 180 horas;

1Q2

R$ 727,77

curso de especializagcdo e
apresentar certificados de
acao de desenvolvimento que
somam no minimo 250 horas;

1Q3

R$ 1.091,66

curso de Mestrado e apresentar
certificados de acdo de
desenvolvimento que somam no
minimo 360 horas.

Nivel Superior

ANALISTA DO
TRABALHO

Q1

R$ 638,43

curso de especializagcao e
apresentar certificados de
acao de desenvolvimento que
somam no minimo 180 horas;

1Q2

R$ 1.276,86

curso de mestrado e apresentar
certificados de acdo de
desenvolvimento que somam no
minimo 250 horas

Q3

R$ 1.915,28

curso de doutorado e
apresentar certificados de
acao de desenvolvimento que
somam no minimo 360 horas.




